INFORMACOES PARA A ACREDITACAO DA FORMACAO
BIBLIOTECANDO EM TOMAR 2024

» A avaliacdo sera expressa em termos quantitativos, tendo por base um
relatorio. Sera utilizada uma escala de 1 a 10 valores, assim distribuidos:

- Participacao e presenca: 20%;

- A participacdo deve corresponder a pelo menos 2/3 da duracdo da acéo;

- Os formandos devem assinalar as presencas em cada sess@o, segundo as
indicacGes dadas, tendo em conta o programa distribuido.

Trabalho produzido: 80%:

- Relatorio produzido de acordo com o modelo disponibilizado até 3 paginas;

- O relatério devera ser entregue até 26 de maio e remetido para o e-mail
centro.templarios@gmail.com.

INDICADORES

ESTRUTURA
Coeréncia do texto
(45%)

PERTINENCIA da
ANALISE
(55%)

Estrutura adequada mas
pouco cuidada.

A coeréncia do texto é pouco
clara.

Relatério pouco critico e
pouco reflexivo.
Aborda superficialmente os
temas tratados durante o
encontro.

CRITERIOS DE DESEMPENHO

Estrutura adequada e cuidada.
No geral, o texto esta organizado
com alguma coeréncia.

Relatério critico e reflexivo mas
pouco fundamentado.

Aborda os temas tratados durante o
encontro e

refere de forma pouco aprofundada o
contributo dos mesmos na pratica
pedagdgica e/ou na formagao
pessoal.

8

Estrutura adequada e cuidada.

O texto esta bem organizado
evidenciando uma boa coeréncia
textual.

Relatério critico e reflexivo
fundamentado de forma adequada.
Aborda os temas tratados durante o
encontro

e refere o contributo dos mesmos na

pratica pedagogica e/ou na formagao
pessoal.

10

Estrutura adequada e cuidada.
Otexto estda bem estruturado,
organizado

e conceptualmente fundamentado.

Relatério critico e reflexivo
fundamentado de forma adequada.
Aborda de forma global e integrada
os temas tratados durante o
encontro e refere o contributo
dos mesmos na pratica
pedagodgica e/ou na formagao
pessoal.



